Právne okienko

Monitor medicíny SLS č. 1-2/2013
1. Ktoré najdôležitejšie  zmeny boli prijaté  zákonom č. 361/2012 Z.z., ktorým sa novelizoval
    Zákonník práce s účinnosťou od  1. januára  2013  a zákonom č. 252/2012 Z.z. ? 

    Odpoveď:

    V rámci novelizácie Zákonníka práce s účinnosťou od 1. 1. 2013 dochádza k týmto najdôležitejším 
zmenám:

     -   spresňuje sa definícia závislej práce, aby ju nebolo možné zamieňať s inými formami   

         zmluvných vzťahov,

     -   upravuje  sa postup zamestnávateľa v prípade, ak  u neho nepôsobia zástupcovia 

         zamestnancov,

     -   upravuje sa dĺžka pracovného pomeru na určitú dobu a jeho opätovné predĺženie,

     -   zakazuje  sa zamestnávateľovi požadovať informácie o členstve v odboroch od   

         uchádzačov  o prácu,

     -  určuje sa  povinnosť pre zamestnávateľa vytvoriť zástupcom zamestnancov podmienky na  

         výkon ich činnosti,

     -  obmedzuje sa  doba pri   uzatvorení pracovného pomeru na dobu určitú a to najdlhšie na   

        dva  roky a to  v rámci  dvoch rokov (pred nov. 3 roky),

     -  zavádza sa diferenciácia v dĺžke skúšobnej doby pre vedúcich zamestnancov v priamej    

        riadiacej pôsobnosti štatutárneho orgánu a vedúceho zamestnanca, ktorý je v riadiacej   

        pôsobnosti tohto vedúceho zamestnanca ( a to až na šesť mesiacov), u ostatných    

        zamestnancov sa zachováva skúšobná doba maximálne na tri mesiace, zrušuje sa  možnosť   

       dohodnúť v kolektívnych zmluvách vyšší rozsah skúšobnej doby  v pracovných zmluvách   

       ako je uvedený v Zákonníku práce,

    -  obnovuje sa  možnosť súbehu výpovednej doby a odstupného,

    -  obmedzuje sa priznanie  náhrada mzdy pri neplatnom skončení pracovného pomeru najviac   

        za čas 36  mesiacov,
    -  mení sa definícia nočnej práce medzi 22.hod a 6 hod. (pred nov. 5 hod.),

    -  doplňuje sa  ustanovenie o možnosť určenia čerpanie dovolenky zamestnancom,  

        v prípade  ak zamestnávateľ neurčí jej čerpanie do 30 júna nasledujúceho kalendárneho   roka,

    -  obmedzuje sa vek u  študentov stredných škôl a študentov VŠ denného štúdia  pri 

        uzatváraní dohôd o brigádnickej práci študentov a to  do dovŕšenia 26.roku  veku,

    -  ukladá sa  nová povinnosť pre zamestnávateľa viesť evidenciu pracovného času    

       zamestnancov, ktorí vykonávajú prácu na základe dohôd o pracovnej činnosti a dohôd   

       o brigádnickej práci študentov tak, aby bol zaznamenaný začiatok a koniec časového  

       úseku,  v ktorom zamestnanec vykonával prácu a v jednotlivých dňoch, aby bola  

       zaznamenaná dĺžka časového úseku.

   -  rozširujú  sa ustanovenia ZP, ktoré sa budú vzťahovať na pracovnoprávny vzťah založený  

      dohodami o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru,

  -   zavádza  sa  lehota pre zamestnávateľa vyjadriť sa k žiadosti zamestnanca o udelenie  

      súhlasu vykonávať  inú zárobkovú činnosť, ktorá ma k predmetu činnosti hlavného    

      zamestnávateľa   konkurenčný charakter a to do 15 dní od jej doručenia ( ak sa v lehote   

      zamestnávateľ nevyjadrí, platí, že súhlas udelil),

  -  ustanovenia o pracovnom čase a práci nadčas.

2. Aké odstupné bude patriť bude patriť zamestnancovi od 1. 1. 2013, v prípade, že 

    zamestnávateľ skončí s ním pracovný pomer v ý p o v e ď o u  alebo d o h o d o u?
    Odpoveď:

    Odstupné pri skončení pracovného pomeru výpoveďou alebo dohodou je diferencované podľa doby trvania pracovného pomeru. Veľkosť odstupného však závisí aj od toho, či pracovný pomer bol skončený výpoveďou  (podľa § 63, odsek 1, písm. a), b), c) ZP  alebo dohodou z dôvodov  uvedených  v § 63, ods. 1, písm. a), b),  c) ZP). Zamestnancovi po skončení  pracovného  pomeru výpoveďou zo strany zamestnávateľa  z dôvodov uvedených v § 63, ods. 1 písm. a) alebo písm. b) alebo písm. c)  Zákonníka práce    bude patriť  odstupné  najmenej v sume

a) jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky a menej ako päť rokov,

b) dvojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku,  ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej  5 rokov a menej ako desať rokov,

c) trojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku,  ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej  10 rokov a menej ako dvadsať rokov,

d) štvornásobku jeho priemerného mesačného zárobku,  ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej  dvadsať rokov,
      Zamestnancovi po skončení  pracovného  pomeru dohodou zo strany zamestnávateľa  z dôvodov uvedených v § 63, ods. 1 písm. a) alebo písm. b) alebo  písm. c) Zákonníka práce  bude patriť  odstupné  najmenej v sume

a) jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval menej   

      ako dva roky

a) dvojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku,  ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej  2 roky  a menej ako päť rokov,

b) trojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku,  ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej  5 rokov a menej ako desať rokov,

c) štvornásobku jeho priemerného mesačného zárobku,  ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej  desať rokov a menej ako dvadsať rokov,
d) päťnásobku jeho priemerného mesačného zárobku,  ak pracovný pomer 
      zamestnanca trval najmenej   dvadsať rokov.,
3. Možno zamestnancom, ktorí vykonávajú prácu na základe dohôd o vykonaní práce 
    vykonávaných mimo pracovného pomeru nariadiť pracovnú pohotovosť alebo prácu nadčas ?

    Odpoveď: 

    Zamestnancom, ktorí vykonávajú prácu na základe dohôd o vykonaní práce vykonávaných mimo pracovného pomeru nemožno nariadiť,  ani s nimi dohodnúť  pracovnú pohotovosť  a ani  prácu nadčas.
4. Je povinný zamestnávateľ ospravedlniť neprítomnosť v práci zamestnancovi ak vznikla 
    prekážka na strane zamestnanca  v rámci dohôd o vykonaní práce vykonávaných mimo  

    pracovného pomeru ?

    Odpoveď:
    Zamestnávateľ je povinný ospravedlniť neprítomnosť zamestnanca v práci zamestnancovi v rámci vykonávania dohôd o vykonaní práce mimo pracovného pomeru ak boli splnené  určité podmienky a to  :

     -  dôvody neprítomnosti zasiahli do času na ktorý mu zamestnávateľ určil výkon práce

     -  a ide o dôvody uvedené v § 141, odsek 1 a odsek 2 písmená a/  až g/, (dočasná pracovná neschopnosť pre chorobu a úraz, materská dovolenka, rodičovská dovolenka, karanténa, ošetrovanie chorého člena rodiny alebo starostlivosť o dieťa mladšie ako 10 rokov, vyšetrenie alebo ošetrenie zamestnanca v zdravotníckom zariadení, narodenie dieťaťa zamestnancovi, sprevádzanie rodinného príslušníka do zdravotníckeho zariadenia, úmrtie rodinného príslušníka, svadba, znemožnenie cesty do zamestnania z poveternostných dôvodov individuálnym dopravným  prostriedkom, nepredvídané prerušenie premávky alebo meškanie pravidelnej verejnej dopravy). Za tento čas zamestnancovi  náhrada  odmeny však nepatrí.
5. Aké povinnosti pribudli zamestnávateľovi v súvislosti s dohodami o vykonaní práce mimo 
   pracovného pomeru ? 
   Odpoveď :

   Zamestnávateľom v súvislosti s novelizáciou Zákonníka práce pribudli tieto povinnosti :

   -  zaznamenať začiatok a koniec časového úseku v ktorom zamestnanec vykonával prácu,

   -  viesť evidenciu vykonávanej práce u zamestnancov, ktorí vykonávajú prácu na základe   dohody 
      o vykonaní práce a to tak, aby v jednotlivých dňoch bola zaznamenaná dĺžka  časového úseku v ktorom sa práca vykonávala.

Ďalšie povinnosti a zmeny vznikli  zamestnávateľovi  v súvislosti s rozsiahlou novelou zákona č. 461/2003 Z.z. o sociálnom poistení (zákon č. 252/2012 Z.z.) , ktorým boli   novelizované aj ďalšie zákony ( zákon č. 595/2003 Z.z. o daní z príjmov, zákon č. 43/2004 Z.z. o starobnom dôchodkovom sporení, zákon 580/2004 Z.z. o zdravotnom poistení a zákon 400/2009 Z.z. o štátnej službe a tiež zákon č. 311/2001 Z.z.)  najmä 

- odvody z príjmu za prácu na základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného    

  pomeru,

- vymeriavacie základy na sociálne a zdravotné poistenie SZČO,
- zmeny u poberateľov predčasného starobného dôchodku,

- invalidné poistenie a pod.

- zmena v dohodách o brigádnickej práci študentov. 
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