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Hospodarsky poriadok

ClL L
Predmet a rozsah upravy

1. Prezidium Slovenskej lekarskej spolo¢nosti vyddva Hospodarsky poriadok ako vykonavaci predpis
Stanov Slovenskej lekarskej spolo¢nosti (d’alej len SLS). Je zavdzny pre hospodérenie organov SLS,
sekretariat SLS a organiza¢né zlozky SLS. "

2. Hospodarsky poriadok upravuje zasady hospodarenia s majetkom SLS, ktory je v uZivani organov
SLS, organiza¢nych zloZiek SLS a sekretariatu SLS, nakladanie s pohladdvkami a majetkovymi
pravami, ako i nadobudanie a prevod vlastnictva SLS.

3. Zasady su vypracované v stilade so vieobecnymi platnymi pravnymi predpismi, ktoré upravuju
hospodarenie ob¢ianskych zdruzeni.

4. Vybory organizaénych zloziek v stlade s tymito zadsadami vypracuji vnitorné smernice, v ktorych
upravia hospodéarenie sekcii.

5. Kolektivni ¢lenovia sa riadia vlastnymi zasadami hospodarenia.

QL. IL
Majetok SLS

Majetok SLS tvori:

- hmotny a nehmotny majetok,

- hnutel'né veci,

- nehnutel'né veci,

- finanéné prostriedky,

- Zasoby,

- pohladavky a iné majetkové prava

CL IIL.
Zdroje nadobidania majetku SLS

SLS nadobuda majetok &innostou vyplyvajiicou z jej poslania a tloh (pozri Cl. I1I, Cl. I. stanov SLS)

z tychto zdrojov:

- zo zapisného, zékladnych a dodatkovych ¢lenskych prispevkov,

- z poplatkov za GiGast’, vystavovanie a prezenticiu na odbornych podujatiach,

- z jednorazovych Gcelovych prispevkov, (napr. sponzorskych), darov a zbierok,

- zreklam a inzercii publikovanych v programoch podujati, vo vydavanych zbornikov, v odbornych
¢asopisov a v inych informaénych materialov,

- z urokov , _

- z inych prijmov vyplyvajucich z predmetu ¢innosti SLS, alebo z jej vedlajiej hospodarskej &innosti,

- z pripadnych ucelovych dotacii.

CLIV.
Hospodarenie s majetkom SLS

1. SLS spravuje majetok SLS, ktory uziva Sekretariat, organizaéné zlozky SLS a ich sekcie.

2. Sekretaridt a organizané zlozky SLS vratane ich sekcii su povinné ochrafiovat’ majetok SLS zvereny do
uzivania pred poSkodenim, stratou a zabezpe¢it, aby bol vyuZivany len v stlade s poslanim, cielmi, predmetom

¢innosti SLS a alebo v suvislosti s nim.

3. Za ochranu a hospodarenie s majetkom SLS zverenym do uZivania sekretariatu SLS zodpoveda vykonny
riaditel’ sekretaridtu a prisludni vedtci zamestnanci v zmysle vnatornych predpisov SLS, uzneseni Prezidia SLS

a platnych pravnych predpisov.

4. Za ochranu a hospodarenie s majetkom SLS zverenym do uZivania organiza¢nych zloziek SLS aich sekcii
zodpovedaju prezident, viceprezident a vedecky sekretar prisluinej organizaénej zlozky, pripadne d’alsi povereni
¢lenovia vyboru organizadnej zlozky a predseda, podpredseda vedecky sekretdr, pripadne d’al§i povereny ¢len

vyboru prislunej sekcie.



5. Vybory organiza¢nych zloziek hospodéria, tak aby nedochadzalo k strate. S majetkom musia nalozit' ugelne

a s maximalnou hospodarnostou. Hospodarenie sekcii je podriadené vyborom prislunej odbornej spoloénosti,

okrem odbornych spolo¢nosti Slovenskej spolo¢nosti sestier a porodnych asistentiek, Slovenskej spolo&nosti

laborantov a asistentov v zdravotnictve, kde postavenie sekcie z hospodarskeho hl'adiska je na trovni odbornej

spolo¢nosti. Jednotlivé hospodarske operécie, inkaso poplatkov od G&astnikov podujati, partnerov/sponzorov

apod., zabezpetuje na zéklade poziadaviek vyborov organiza¢nych zloziek sekretariat SLS. Objednavanie

materialu a sluzieb sa riadi podla vnatornej smernice SLS o nakupe materidlu a sluZieb v podmienkach SLS.

6. V pripade, Ze zvoleny &len prestane vykonavat volent funkciu, ktora je spojena s pravom hospodérenia

s majetkom SLS, je povinna odovzdat hospodarsku agendu, vratane overeného zostatku finan¢nej hotovosti,

protokoldrne prisluinym Statutarnym zastupcom SLS alebo zodpovednym funkciondrom organizagnych zloziek

SLS (ich sekcif), najneskér do difa skonéenia vykondvania funkcie. Zamestnanec, ktofy prestane vykonavat

funkciu spojenti s hmotnou zodpovednostou alebo hospodérsku agendu je povinny dilom skon&enia

vykondvania tejto funkcie odovzdat' hospodarsku agendu a zvereny majetok uréenému zamestnancovi SLS.

Odovzdévanie a preberanie funkcii u zamestnancov SLS upravuje pracovny poriadok SLS.

7. Ak doslo k umrtiu osoby, ktord zodpovedala za hospodarsku agendu, alebo ak osoba z inych vaznych dévodov

nemdze odovzdat’ agendu, jej protokolarne odovzdanie, vratane overenia finan¢nej hotovosti zabezpedi:

- vykonny riaditel’ sekretariatu SLS alebo jeho zastupca spolu s ¢lenom dozornej rady SLS, ak islo o
zamestnanca sekretariatu SLS,

- prezident, viceprezident alebo vedecky sekretar spolu s &lenom dozornej rady organizagnej zlozky SLS, ak
i8lo 0 voleného ¢lena vyboru organizaénej zlozky.

- predseda, podpredseda alebo vedecky sekretér spolu s &lenom dozornej rady sekcie a poverenym &lenom
vyboru organizacnej zlozky, ak i3lo o voleného &lena vyboru sekcie.

9. O odovzdani hospodarskej agendy je povinny informovat:

- vykonny riaditel’ sekretariatu SLS alebo jeho zastupca Prezidium SLS,

- prezident, viceprezident alebo vedecky sekretar organiza¢nej zlozky SLS/sekcie prislusny vybor, najneskér do
30 dni odo dita odovzdania tejto agendy.

10. Odovzdavanie a preberanie funkcif u zamestnancov SLS podrobnejie upravuje pracovny poriadok SLS.

CL V.
Rozpoéet a €erpanie finanénych prostriedkov

1. Sekretaridt SLS zostavuje rozpodet SLS na prislusny kalendarny rok ako celok, v &leneni podla druhov
nakladov a prijmov v rémci sledovanych ¢&innosti.

2. Pri zostavovani rozpodtu vychadza SLS z planov &innosti Sekretariatu a organiza¢nych zloziek SLS, rozborov
skuto¢nych vysledkov hospodérenia predchadzajucich rokov, ogakévaného stupfia inflacie, predpokladanej
Ucelovej dotacie, pripadne inych skuto&nosti ovplyviiujtcich jeho zostavenie.

3. Ministerstvo zdravotnictva SR méZe poskytnit' SLS dotéciu v zmysle platnych pravnych predpisov pre
poskytovanie doticii ob¢ianskym zdruZzeniam. Vyska dotacie sa riadi rozpoCtovymi pravidlami platnymi na
prislusny kalendarny rok.

4. Navrh rozpoctu a vysledky hospodarenia za SLS ako celok schvaluje Prezidium SLS.

5. Navrhy rozpo€tov a vysledky hospodérenia organizaénych zloziek (sekcif) SLS, predkladaju vybory na
schvalenie zhromazdeniu &lenov.

6. Prezidium SLS a vybory organizaénych zloZiek zodpovedaji za hospodarne vyuzivanie ziskanych finanénych
prostriedkov na tucely, ktoré vyplyvaju z predmetu &innosti a st povinné zabezpecCit' transparentnost’ vetkych
finan¢nych operécii. So ziskanymi finanénymi prostriedkami naloia s maximalnou hospodarnostou. V pripade,
ze na odbornych vedeckych podujatiach SLS organizagno-technicky a finan¢ne participuji d’alsie pravne
subjekty je potrebné takéto vzt'ahy upravit v zmluvéach podra platnych pravnych predpisov, pri¢om jednou zo
zmluvnych stran musi byt SLS a jej organiza¢na zlozka, pripadne aj sekcia. Préavnické osoby si reklamu, sluzby
a pod. najmé pocas odbornych vzdelavacich podujati mézu objednat na zaklade zaviznej prihlasky/objednavky.
7. Vybory sekcii odbornych spolognosti vykonavaju &innost’ v ramci prislusnych odbornych spolo&nosti.

CL VL
Vedenie ultovnictva a ekonomickej agendy

I. Sekretariat SLS vedie podvojné i¢tovnictvo podla druhov nakladov a prijmov, v rémci sledovanych &innosti,
zvlast za sekretaridt SLS, jednotlivé organizaéné zlozky, ich sekcie a jednotlivé podujatia.

2. Sekretariat SLS zodpovedd za vedenie uétovnictva, rozborov Statistiky, vykaznictva a prislusnej
administrativnej agendy v kvalite a rozsahu, ktoré mu ukladaji zékony a vykonavacie platné pravne predpisy.



3. Vybory organizaénych zloziek (sekcif) st povinné v stanovenom termine predkladat’ Sekretariatu SLS na
za¢tovanie doklady, ktoré obsahujt néleZitosti datiovych dokladov a suvisia s predmetom ¢innosti SLS.

4. Sekretariat moze viest u¢tovnictvo a ostatnti ekonomicku agendu na zmluvnom zéklade aj pre kolektivnych
a pridruzenych ¢lenov.

5. Sekretariat SLS uctuje organizaénym zlozkam/sekcidm za poskytnuté sluzby vnutropodnikové vykony podla
platného cennika.

CL VIL
Uéty v pefiazZnych ustavoch

1. Sekretariat SLS zaklada pre ugely hospodarenia bezné uéty v peiiaZznych ustavoch v domacej a zahrani¢nej
mene. '

2. Organizaéné zlozky SLS (bez pravnej subjektivity) a ich sekcie nemézu zakladat’ vlastné Gcty v petfiaznych
ustavoch.

CL. VIIL
Kontrola hospodarenia

1. Dozorna rada SLS je povinna najmenej raz ro¢ne vykonat’ kontrolu hospodarenia Sekretaridtu SLS a podat
o vysledku pisomnu spravu Prezidiu SLS najneskor do 30 dni od uskuto¢nenia kontroly.

2. Dozorné rada organiza¢nej zlozky alebo jej sekcia je povinnad vykonat kontrolu hospodérenia organizacnej
zloZky najmenej raz ro¢ne. O vysledku kontroly je povinna podat’ pisomnu spravu vyboru organizacnej zlozky
(sekcie) najneskor do 30 dnf od jej uskutoénenia.

3. Dozorna rada SLS ako aj dozorna rada organizaénej zloZzky (sekcie) navrhuje, v pripade zistenia nedostatkov,
opatrenia na ich odstranenie. Za odstranenie nedostatkov a plnenie prijatych opatreni zodpovedd Prezidium SLS
a vybory organiza¢nych zloZiek.

CL IX.
Inventarizacia

1. SLS a jej organizaéné zlozky vykondvaju raz ro¢ne inventarizaciu svojho majetku podl'a vnitorného pokynu a
v§eobecne zavéznych pravnych predpisov.

2. Inventarizatni komisiu SLS zriad'uje ajej ¢lenov menuje prezidium SLS na ndvrh Sekretaridtu SLS.
Inventarizaénli komisiu organiza¢nej zlozky (sekcie) SLS zriad’'uje a jej ¢lenov menuje ich vybor.

3. Inventariza¢na komisia mé najmenej 3 ¢lenov.

4. Inventariza¢nd komisia vypracovava pisomnud spravu o vykonanej inventarizicii. Pisomna sprdva obsahuje
okrem inych nalezitosti ajnavrh, na pripadné vyrovnanie inventarizanych rozdielov. Organizacné zlozky
pisomni spravu predkladaju sekretaridtu SLS a celkovll pisomnu spravu za SLS sekretariat predklada Prezidiu
SLS. Blizsie upravuji pokyny.

CL X.
Prevod vlastnictva

1. Majetok SLS, pripadne ¢ast’ majetku, ktory svojou ¢innostou ziskala organiza¢na zlozka, mdze byt v stlade
s postupmi transformdcie ekonomickych a pravnych vztahov SLS prevedeny do jej vlastnictva len v pripade, Ze
organiza¢na zlozka sa stala ako samostatny pravny subjekt kolektivnym ¢lenom SLS.

2. Databéza ¢lenskej zakladne je majetkom SLS.

3. Sekretariat, prezidium, vybory organizacnych zloZiek a sekcii SLS zodpovedaju za ochranu osobnych udajov
¢lenskej zékladne v sulade s platnym zakonom o ochrane osobnych tdajov (¢. 18/2018 Z.z. ) a Nariadenim EP
aRADY EU ¢.2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych udajov (GDPR) a informacie
z databazy ¢lenskej zékladne vyuZivaju len pre alely, ktoré stvisia s predmetom ¢&innosti, poslanim, cielmi
a zdujmami SLS.



CL XL
Manipulacia, uchovavanie spisov a archivnych dokumentov

Organizéaciu, manipulaciu s registratirnymi zaznamami a spismi, uchovévanie a vyrad’ovanie spisov, ochranu
archivnych dokumentov upravuje registraturny poriadok SLS, ktory je zavizny pre SLS ajej organizatné
zlozky a sekcie.

CL XIIL. ,
Zikladné ustanovenia

1. 'V zdvaZnych aodévodnenych pripadoch méze Prezidium SLS rozhodnuf 0 vynimke z ustanoveni tohto
Hospodarskeho poriadku.

2. Tento Hospodarsky poriadok bol schvéleny Prezidiom SLS dita 08. 12. 2020. Utinnost’ nadobuda 1. 01.
2021.

Bratislava, december 2020
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Dr.h.c. prof. MUDr. Jan Breza, DrSc., MHA; MPH
prezident SLS



