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Slovenska lekarska spoloénost’, Bratislava, Cukrova 2373/ 3, 813 22 Bratislava

Hospodarsky poriadok

CL1
Predmet a rozsah apravy

1. Prezidium Slovenskej lekarskej spoloénosti vydava Hospodarsky poriadok ako vykonavaci
predpis Stanov Slovenskej lekarskej spolognosti (d’ale; len SLS). Je zavdzny pre
hospodarenie organov SLS, Sekretariat SLS a organizadné zlozky SLS.

2. Hospodarsky poriadok upravuje zasady hospodarenia s majetkom SLS, ktory je v uZivani
organov SLS, organizadnych zloziek SLS a Sekretariatu SLS, nakladanie s pohladavkami
a majetkovymi pravami, ako i nadobudanie a prevod vlastnictva SLS.

3. Zisady su vypracované v stlade so vieobecnymi platnymi pravnymi predpismi, ktoré
upravuji hospodarenie ob&ianskych zdruzeni.

4. Vybory organizaénych zlozick v silade s tymito zdsadami vypracuji vnitorné smernice,
v ktorych upravia aj hospodarenie sekcii.

5. Kolektivni ¢lenovia SLS sa riadia vlastnymi zdsadami hospodarenia.

Cl. 1L
Majetok SLS

Majetok SLS tvori:

- hmotny a nehmotny majetok,

- hnutel'né veci,

- nehnutel'né veci,

- finanéné prostriedky,

- zasoby,

- pohl'adavky a iné majetkové prava

CL IIL
Zdroje nadobudania majetku SLS

SLS nadobida majetok &innost'ou vyplyvajicou z jej posiania a uloh (pozri élanky. II1., IV,
XXV. Stanov SLS) z tychto zdrojov:
- zo zapisného, zakladnych a dodatkovych ¢élenskych prispevkov,
- z poplatkov za (&ast’, vystavovanie a prezentaciu na odbornych podujatiach,
- z jednorazovych téelovych prispevkov, (napr. sponzorskych), grantov, darov a zbierok,
- zreklam a inzercii
Casopisov a v inych informaénych materialov,
- z trokov ,
- z inych prijmov vyplyvajicich z predmetu &innosti SLS, alebo z jej vedl'ajSej hospodarskej Einnosti,
- z pripadnych 0&elovych dotacii.

CLIV.
Hospodarenie s majetkom SLS

1. SLS spravuje majetok SLS, ktory uziva a majetok , ktory uZivaju organizaéné zlozky SLS a ich
sekcie.

2. SL.S a organizac¢né zlozky SLS vratane ich sekcii si povinné ochrafiovat’ majetok SLS zvereny do
uzivania pred poskodenim, stratou a zabezpelit, aby bol vyuZivany len v sulade s poslanim, ciel'mi,
predmetom &innosti SLS, alebo v sivislosti s nim.



3. Za ochranu a hospodarenie s majetkom SLS, ktory je zvereny do uZivania sekretariatu SLS,
zodpoveda vykonny riaditel sekretaridtu a prisluini vedici zamestnanci vzmysle vnitornych
predpisov SLS, uzneseni Prezidia SLS a platnych prdvnych predpisov.

4. Za ochranu a hospodarenie s majetkom SLS, ktory je zvereny do uZivania organizaénych zloZiek
SLS aich sekcii zodpovedaja prezident, viceprezident a vedecky sekretdr prisluSnej organizacnej
zlozky SLS, pripadne d'alsi povereni &lenovia vyboru organizatnej zloZky a predseda, podpredseda
vedecky sekretar, pripadne d’al3i povereny ¢len vyboru prisluinej sekcie.

5. Vybory organizaénych zloZiek SLS hospodaria, tak aby nedochddzalo k stratim majetku.
S majetkom musia naloZit' G&elne a s maximélnou hospodarnostou. Hospodarenie sekeif je podriadené
vyborom prisluinej odbornej spoloénosti. Jednotlivé hospodarske operacie, inkaso poplatkov od
Géastnikov podujati, partnerov/sponzorov apod., zabezpefuje na zaklade poZiadaviek vyborov
organizaénych zloZiek Sckretariat SLS. Objednavanic materidlu a sluzieb sa riadi podla vnatorne;
Smemice SLS o nakupe materialu a sluZieb v podmienkach SLS.

6. V pripade, ze zvoleny &len prestane vykondvat volend funkeiu, ktord je spojena s privom
hospodarenia s majetkom SLS, je povinna odovzdat hospodarsku agendu, vritane overeného zostatku
finan&nej hotovosti, protokoldme prislufnym 3tatutirnym zastupcom SLS alebo zodpovednym
funkciondrom organizaénych zloZiek SLS (ich sekeii), najneskér do dita skongenia vykonavania
funkcie. Zamestnanec, ktory prestane vykonavat’ funkciu spojenii s hmotnou zodpovednostou alebo
hospodarsku agendu je povinny diiom skonenia vykondvania tejto funkcie odovzdat hospodarsku
agendu azvereny majetok urenému zamestnancovi SLS. Odovzdavanie a preberanie funkecii
u zamestnancov SLS upravuje Pracovny poriadok SLS.

7. Ak doslo k amrtiu osoby, ktora zodpovedala za hospodarsku agendu, alebo ak osoba z inych
véaznych dovodov neméze odovzdat’ agendu, jej protokoldrne odovzdanie, vritane overenia finanénej
hotovosti zabezpedt: :

- vykonny riaditel’ Sekretariatu SLS alebo jeho zastupca, spolu s Elenom Dozornej rady SLS, ak i8lo
o zamestnanca Sekretariatu SLS,

- prezident, viceprezident alebo vedecky sekretar spolu s &lenom dozornej rady organizaénej zlozky
SLS, ak i8lo o voleného &lena vyborn organiza¢nej zlozky,

- predseda, podpredseda alebo vedecky sckretar spolu s &lenom dozornej rady/kontroléra sekcie
a poverenym &lenom vyboru organiza&nej zlozky SLS, ak ilo o voleného ¢lena vyboru sekeie.

8. O odovzdani hospodarskej agendy je povinny informovat'.

- vykonny riaditel’ Sekretaridtu SLS alebo jeho zastupca Prezidium SLS,

- prezident, viceprezident alebo vedecky sekretar organizacnej zlozky SLS/sekcie prislusny vybor, aj
Sekretariat SLS najneskédr do 30 dni odo diia odovzdania tejto agendy

9. Odovzdavanie a preberanie funkcii u zamestnancov SLS podrobnejsie upravuje Pracovny poriadok
SLS.

CL V.
Rozpodéet a Eerpanie finanénych prostriedkov

1. Sekretari4t SLS zostavuje rozpodet SLS na prisluiny kalendarny rok ako celok, v €leneni podla
druhov nakladov a prijmov v ramci sledovanych innosti.

2. Pri zostavovani rozpo&tu vychadza SLS z planov &innosti Sekretariatu SLSa organizaénych zloZiek
SLS, rozborov skutoénych vysledkov hospodérenia predchadzajicich rokov, ofakdvaného stupiia
inflacie, predpokladanej igelovej dotacie, pripadne inych skutognosti ovplyviujicich jeho zostavenie.

3. Ministerstvo zdravotnictva SR méZe poskytniit' SLS dotaciu v zmysle platnych pravnych predpisov
pre poskytovanie dotacii ob&ianskym zdruzeniam. Vyska dotacie sa riadi rozpodtovymi pravidlami
platnymi na prislusny kalendarny rok.

4. Navrh rozpottu a vysledky hospodarenia za SLS ako celok schvaPuje Prezidium SLS.

5. Navrhy rozpodtov avysledky hospoddrenia organizaénych zloZiek (sekeii) SLS, predkladaju
vybory na schvilenie zhromaZdeniu Clenov.

6. Prezidium SLS a vybory organizadnych zloZiek SLS zodpovedaji za hospedirne vyuZivanie
ziskanych finanénych prostriedkov na (gely, ktoré vyplyvaji z predmetu Cinnosti asi povinné
zabezpegit transparentnost’ vietkych finandnych operdcii. So ziskanymi finanénymi prostriedkami
nalozia s maximélnou hospodarnostou. V pripade, ?¢ na odbornych vedeckych podujatiach SLS
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organizaéno-technicky a finanéne participujii d'aldic pravne subjekty je potrebné takéto vzt'ahy
upravit' v zmluvich podl'a platnych pravnych predpisov, priom jednou zo zmluvnych strdn musi byt
SLS ajej organizaina zlozka, pripadne aj sekcia. Pravnické osoby si reklamu, sluzby a pod. najméi
pocas odbornych vzdelavacich podujati méZu objednat’ na ziklade zaviiznej prihlasky/objednavky.

¢l VL
Vedenie uctovnictva a ekonomickej agendy

1. Sekretariat SL.S vedie podvojné d&tovnictvo podl'a druhov nakladov a prijmov, v ramcei sledovanych
ginnosti, zvlast za Sekretariat SLS, Prezidium SLS/UZ$ie Prezidiu SLS, jednotlivé organizaéné zlozky
SLS, ich sekeie a jednotlivé podujatia v zmysle platnych pravnych predpisov.

2. Sekretariat SLS zodpoveda za vedenie u&tovnictva, rozborov 3tatistiky, vykaznictva a prisluinej
administrativnej agendy v kvalite a rozsahu, ktoré mu ukladaji zidkony a vykonavacie platné pravne
predpisy.

3. Vybory organiza¢nych zloziek SLS (ich sekcii) sii povinné v stanovenom termine predkladat’
Sekretaridtu SLS na zO&tovanie doklady, ktoré obsahujii nalezitosti daflovych dokladov asuvisia
s predmetom ¢innosti SLS.

4, Sekretariat SLS mdze viest’ uctovnictvo a ostatni ekonomickl agendu na zmluvnom zaklade aj pre
kolektivnych a pridruzenych ¢lenov.

5. Sekretaridt SLS  Gétuje organizaénym zlozkam/sekciam za poskytnuté sluzby vnitropodnikové
vykony podla platného cennika.

CL. VIL
Uéty v petiaZnych dstavoch

1. Sekretariat SLS zaklada pre 0iely hospodarenia bezné iéty v pefiaznych Gstavoch.
2. Organiza&né zloZzky SLS (bez pravnej subjektivity) aich sekcie nemdzu zakladat vlastné 0cty
v pefiaZnych ustavoch,

-C1. VIIL.
Kontrola hospodarenia

1. Dozorna rada SLS je povinnd najmenej raz ro¢ne vykonat’ kontrolu hospodarenia Sekretariatu SLS
a podat’ o vysledku pisomni spravu Prezidiu SLS najneskdr do 30 dni od uskuto&nenia kontroly.

2. Dozorna rada organizaénej zlozky SLS je povinnd vykonat® kontrolu hospodarenia organizacne]
zlozky najmenej raz rofne. O vysledku kontroly je povinna podat’ pisomni spravu vyboru
organizatnej zlozky SLS najneskér do 30 dni od jej uskutoénenia. Dozorna rada/kontrolér Sekcie
organizatne) zlozky SLS je povinnd vykonat kontrolu hospodarenia Sekcie najmenej raz rone.
O vysledku kontroly je povinnd podat’ pisomni spravu vyboru Sekcie a dozornej rade prisludng
organizaéne} zlozky najneskér do 30 dni od jej uskutognenia.

3. Dozorné rada SLS, dozorna rada organizaénej zlozky SLS, dozorna rada/kontrolér Sekeie navrhuje,
v pripade zistenia nedostatkov, opatrenia na ich odstranenie. Za odstranenie nedostatkov a plnenie
prijatych opatreni zodpovedd Prezidium SLS avybory organizaénych zloziek SLS a vybory ich
sekcii.

CL IX.
Inventarizacia

1. SLS a jej organiza&né zloZky vykondvajii raz rone inventarizaciu svojho majetku podfa vnitorného
pokynu a vieobecne zavdznych pravnych predpisov.
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2. Inventarizaén( komisiu SLS zriad’uje a jej ¢lenov menuje Prezidium SLS na ndvrh Seckretariatu
SLS. Inventarizaéni komisiu organizaénej zlozky (sekcie) SLS zriad’uje ajej €lenov menuje ich
vybor.

3. Inventariza¢na komisia SLS ma najmene;j 3 ¢lenov.

4. Inventarizaéna komisia SLS vypracovava pisomni spravu o vykonanej inventarizacii. Pisomna
sprava obsahuje okrem inych naleZitosti aj navrh, na pripadné vyrovnanie inventarizanych rozdielov.
Organizaéné zlozky SLS pisomnd spravu predkladajn Sekretariatu SLS a celkovll pisomni spravu za
SLS predklada Sekretariat SLS Prezidiu SLS. Blizsie upravuji Pokyny na vykonanie inventarizacie.

L X
Prevod vlastnictva

1. Cast majetku SLS, ktory svojou &innostou ziskala organizatni zlozka SLS, méZe byt v silade
s postupmi transformacie ekonomickych a pravnych vztahov SLS prevedeny do jej vlastnictva len
v pripade, Ze organizalna zlozka sa stala ako samostatny pravny subjekt kolektivnym ¢lenom SLS.

2. Databdza &lenov SLS (&lenskej zdkladne) je majetkom SLS.

3. Sekretariat SLS, Prezidium SLS, vybory organizaénych zloZiek SLS a ich sekcii zodpovedaju za
ochranu osobnych udajov &lenskej zakladne v stlade s platnym zikonom o ochrane osobnych (dajov
(¢. 18/2018 Z.z. ) a Nariadenim EP a RADY EU &.2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani
osobnych tidajov (GDPR) a informacie z databazy ¢lenskej zakladne vyuzivaji len pre Gcely, ktoré
stvisia s predmetom &innosti, poslanim, ciePmi a zaujmami SLS.

CL XL
Manipulicia, uchovivanie spisov a archivnych dokumentov

Organizdciu, manipulaciu s registratirnymi zdznamami a spismi, uchovdvanie a vyrad'ovanie spisov,
ochranu archivnych dokumentov upravuje Registratirny plan SLS, ktory je zavizny pre SLS, jej
organizaéné zloZky a ich sekcie.

¢l XIIL
Zakladné ustanovenia

1. V zavainych a odévodnenych pripadoch méze Prezidium SLS rozhodndt’ o vynimke z ustanoveni
tohto Hospodarskeho poriadku SLS.

2. Tento Hospodarsky poriadok SLS bol schvaleny Prezidiom SLS dia 03. 02 2026 a GCinnost’
nadobida 4.02.2026.

Bratislava, februar 2026 /
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prof. MUDr. Juraj Payer, PhD., MPH, FRCP, FEFIM, akademik U¢SS
prezident Slovenskej lekarskej spolotnosti



